Si tratta di piani formativi che prevedono I’utilizzo dell’innovativa soluzione SKS® - Simulware Key Solution

FORMAZIONE, IL SUD ITALIA SCEGLIE SIMULWARE

L’azienda triestina, operante nel settore della formazione manageriale a distanza, & stata scelta
da Confindustria e da Federmanager per I’erogazione di corsi nell’ambito del progetto Net Sud,
rivolto alle pmi del mezzogiorno, e di Slow FAAD, dedicato alla classe dirigente del Friuli VG

TRIESTE, luglio 2008 - Simulware, societa con sede nell’Area Science Park di Padriciano in
provincia di Trieste e da anni ai vertici nazionali nel settore eLearning e formazione manageriale, ha
recentemente definito due importanti accordi per la fornitura di corsi di aggiornamento per manager
e dirigenti che rientrano nell’ambito di progetti ideati da Confindustria e Federmanager. Si tratta del
progetto “Net Sud”, che ha I’obiettivo di promuovere lo sviluppo manageriale e imprenditoriale
delle piccole e medie imprese del sud Italia, e di “Slow FAAD - Formazione Avanzata A Distanza”,
un nuovo piano formativo per i dirigenti del Friuli Venezia Giulia. Simulware sfruttera la sua
tecnologia per formare i manager: i due progetti prevedono infatti I’utilizzo di SKS® - Simulware
Key Solution, innovativa soluzione che coniuga I’utilizzo di un oggetto hardware molto diffuso e di
basso costo quale la chiavetta USB con un software assolutamente innovativo. Presentata nel corso
dell’ultima edizione della fiera Innovaction di Udine, SKS® - Simulware Key Solution consente di
svolgere la propria attivita di formazione e-Learning in qualsiasi momento, su qualsiasi computer,
con garanzia di protezione dei dati e delle attivita, senza necessita di disporre di una connessione a
internet. Alla prima occasione di disponibilita di un pc connesso, bastera inserire la chiavetta per
interfacciarsi con il sistema di gestione della formazione a distanza, effettuare lo scambio di dati, e
ritrovarsi allineati come se si fosse stati sempre connessi. Questa soluzione elimina gli ostacoli che
fino a oggi hanno tenuto distanti molte persone dal piacere dell’apprendimento a distanza.

“l manager spesso si trovano in difficolta a ritagliarsi spazi per I’aggiornamento in quanto sottoposti
a ritmi ed impegni lavorativi che difficilmente sono conciliabili con la formazione aziendale cosi
come fino ad oggi siamo stati abituati a considerare — spiega Ivo della Polla, Chief Executive
Officier di Simulware. In questo ambito I’integrazione dei processi formativi tradizionali con le
metodologie eLearning consentono di progettare, pianificare ed erogare contenuti di aggiornamento
su molteplici materie gestionali, lasciando liberi di destinatari di gestirsi i momenti di formazione.
La soluzione SKS® - Simulware Key Solution nasce proprio con I’intento di agevolare I’attuazione
di quelle politiche di formazione permanente che sono alla base della crescita del capitale
intellettuale di un’azienda competitiva” — conclude Della Polla.

“Net Sud” e un piano territoriale che si sviluppa in un arco di tempo compreso tra luglio e dicembre
2008, rivolto alle realta di Basilicata, Molise, Campania, Puglia, Calabria e Sardegna. La finalita del
progetto e fornire al top e al middle management delle pmi e ai dirigenti delle Associazioni
industriali del meridione e di Federmanager i principali strumenti gestionali utili a potenziare,
avviare e condurre processi di crescita e sviluppo aziendale, con particolare riferimento ai basic del
management aziendale, dalla finanza al controllo di gestione, dalla strategia al marketing, dalla
gestione del capitale umano e degli asset immateriali all’innovazione di prodotto e processo.
L’erogazione del piano formativo sara garantita da LUISS Business School e SFC — Sistemi
Formativi Confindustria, mentre la piattaforma eLearning di Simulware permettera ai dirigenti in
formazione un ulteriore approfondimento delle tematiche affrontate all’esterno dei moduli

formativi.
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“Slow FAAD: Formazione Avanzata A Distanza” e un progetto formativo realizzato da
Confindustria e Federmanager Fvg per i dirigenti del territorio, pensato per chi é frequentemente
impegnato in attivita gestionali e risulta spesso impossibilitato a garantire la sua presenza ad attivita
di formazione che utilizzano I’incontro in aula come metodologia d’apprendimento principale. Il
piano regionale. Obiettivo di Slow FAAD, che prevede un’attivita formativa per un periodo
compreso tra giugno 2008 e febbraio 2009, é accrescere le competenza professionali dei manager
del Friuli Venezia Giulia su temi relativi al project management, alla comunicazione interculturale,
alla contabilita e alla gestione finanziaria e alla sicurezza sul posto di lavoro.

Entrambi i progetti sono finanziati da Fondirigenti.
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